


2

UNIVERSITÉ D'ÉTÉ 2024
Aujourd’hui, une intelligence artificielle peut réaliser des tâches cognitives humaines, 
elle peut apprendre et synthétiser des informations pour fournir des réponses complètes.
 

La différence entre l’Homme et la Machine
se fera sur le savoir-faire, l'expérience et la capacité à conseiller.

 
C’est le débat que nous vous proposons à l'occasion de nos Universités d'été à La Rochelle et An-
glet. Deux sessions identiques, pour être au plus proche de tous les professionnels de la région.

Ces universités d’été sont dédiées aux dirigeants, aux responsables RH et à tous ceux hommes et 
femmes qui ont la responsabilité de s’inscrire et d'accompagner les équipes dans ces changements.
 
Nous explorerons un chemin où l’Humain reste au cœur du dispositif et apprend à utiliser les IA pour améliorer 
son quotidien (gestion interne du cabinet, relation client...) et développer ses missions (les métiers du conseil).
 

Un chemin où les dirigeants évoluent
pour devenir des leaders créatifs et visionnaires.

 
Rejoignez-nous pour une journée dédiée à explorer les opportunités et les dé-
fis que l'intelligence artificielle apportera à nos métiers et au management de nos cabinets.

Nos deux universités d’été 2024 se tiendront aux dates et lieux suivants : 
 
                                         📍  30 août à La Rochelle, Espace Encan

 
📍  13 septembre à Anglet,Espace de l'Océan 

 
Les deux sessions auront le même programme pour être accessibles au plus grand nombre dans notre région.
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LE PROGRAMME : 
9h15 - Conférence d’ouverture : 
IA générative et IA générale : comment vivrons-nous dans dix ans ?
Intervention de Christine KERDELLANT, l’intelligence artificielle est en train de changer nos vies, et « l’IA générative » 
multiplie ses domaines d’action. Comment en tirer parti, secteur par secteur ? Et à qui profite-t-elle in fine ? Qui sont 
les « maîtres de l’IA », ces milliardaires plus puissants que les Etats ? De même qu’ils ont décidé de notre manière de 
vivre aujourd’hui, entre les réseaux sociaux, le e-commerce et la publicité programmatique, ce sont eux qui décident 
de notre avenir. Quels risques prenons-nous ? À quoi ressemblera notre vie dans dix ans ? 

10h45 – IA au cœur de la gestion interne du cabinet  
Un exposé démonstratif réalisé par Vincent JOLIVET, Chercheur au Laboratoire XLIM de Limoges et directeur de l’IAE 
de Limoges.
Demain, chacun pourrait avoir ses assistants numériques, quel que soit son rôle, à condition de s’investir dans la 
compréhension des IA. Ainsi, dans ses tâches quotidiennes chacun pourra organiser et automatiser son travail et 
rester pro actif au regard de ses responsabilités. 
Vincent JOLIVET s’appuiera spécifiquement sur des tâches de gestion du cabinet avec des usages chatgpt notam-
ment. 

14H00 Métiers du conseil : cœur de la croissance future des cabinets.
Un atelier conférence sur l’histoire et les règles du développement du conseil animé par 
Fabrice DIOP et Julien SUDRIE, Conseillers en gestion patrimoniale (Groupe LAPLACE).
Après une analyse des succès et des échecs des cabinets dans les métiers du conseil, nos deux spécialistes évoquent 
concrètement sur l’exemple de la gestion patrimoniale, les règles et comportements préconisés pour réussir une 
entrée sur le marché du conseil monétisé.

15h00 Le grand débat : IH et IA : au cœur de l'avenir du cabinet
Lluis PINO, éditorialiste d’évènementiel et organisateur de débats, vous sollicitera et challengera les intervenants sur 
vos préoccupations et vos questions, dans un jeu de dialogue inter actif dont il a le secret. Seront présents autour de 
la table nos intervenants de la journée mais aussi vous-même avec un droit de parole libre et ouvert.

16h45 : Conférence de Clôture : L'humain (IH) au cœur de l'IA. Restez créatif et visionnaire.
Une ouverture vers les dirigeants et leur avenir proposée par Stéphane BIGEARD, consultant en management du 
changement et fondateur de Point Fort Conseil.

Nous finirons sur un sujet essentiel : et vous ou en êtes-vous en tant que dirigeant ? Un moment convivial 
pour réfléchir sur les leviers qui permettraient de rester agile dans un contexte en constante évolution, 
même si elle est technologique. S’appuyer sur les atouts, sur les forces humaines reste un enjeu majeur. 
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FLASHEZ POUR 
VOUS INSCRIRE !

NOS PARTENAIRES :


